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Bricolage, Munster: Lit-Verlag 2007 (zusammen mit Katrin Hansen, Martina Schmeink und Aira
Schottelndreier)
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Buhrmann, Andrea D. (Hrsg.) (2025) Lexikon zur Soziologie, Band 1 und 2, Wiesbaden: Springer
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Buhrmann, Andrea D. (Hrsg.): Gesellschaftstheorie und die Heterogenitat empirischer
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Buhrmann, Andrea D.; Klimakrise, Diversitat und Ungleichheitsverhaltnisse: Aktuelle
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fur Diversitatsforschung und -management, Heft 1/2021, S. 3 - 7 (zusammen mit Laura
Dobusch und Ines Weller)

Buhrmann, Andrea D.: Antidiskriminierungsdaten an Hochschulen - Die Erhebung von
Diversitat und Diskriminierung zwischen zivilgesellschaftlichen Standards und
organisationalen Rahmenbedingungen, in: Zeitschrift fir Diversitatsforschung und -
management, Heft 2/2020, S. 240 - 244 (zusammen mit Fanny Petermann und Daniela Marx)
(https://budrich-journals.de/index.php/zdfm/article/view/36174)

Buhrmann, Andrea D.: Das Managen von Diversitat in agilen Unternehmen. Perspektiven fir
die Anbahnung einer produktiven Wahlverwandtschaft, in: Industrie 4.0 Management, Heft
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Buhrmann, Andrea D.: Die Konzipierung und Implementierung einer inklusiven und
transformativen Diversitatsstrategie an der Universitat Gottingen, in: Zeitschrift fur
Diversitatsforschung und -management, Heft 1 u. 2/2019, S. 162 - 167
(https://doi.org/10.3224/zdfm.v4i1-2.21)
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Transdisziplinaritatsansatzes am Beispiel des Vanilleanbaus in Madagaskar in: Zeitschrift fir
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Buhrmann, Andrea D.: Editorial zum Schwerpunktthema: Zum Verhaltnis von Diversitat und
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Hansen)
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Buhrmann, Andrea D.: The Emerging of the Enterprising Self and Its Contemporary Hegemonic
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Weinheim: Beltz Verlag, 2024, 3. aktualisierte und erweiterte Aufl., S. S. 269-280 (zusammen
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Bihrmann, Andrea D.: Unterschiede an-er-kennen: Diversitat reflexiv erforschen, in: Kraus,
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