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Publikationsliste Prof. Dr. Andrea D. Bührmann 

(Stand: Mai 2025) 

Monographien 
 
Bührmann, Andrea D.: The Reflexive Diversity Research Programme. An Introduction, 
Newcastle upon Tyne, UK: Cambridge Scholars Publishing 2021 

 2024 Veröffentlichung als Paperback 

Bührmann, Andrea D.: Reflexive Diversitätsforschung. Eine Einführung anhand eines Fallbeispiels, 
Leverkusen: UTB/Verlag Barbara Budrich 2020 

Bührmann, Andrea D.: Frauen in Top-Management-Teams. Zur Bedeutung „geglückter“ 
Sichtbarkeit für einen „angemessenen“ Habitus, Berlin/Münster: Lit-Verlag 2015 (zusammen mit 
Katrin Hansen, Astrid Biele Mefebue, Monika Rosenbaum, Ulrike Thiele-Manjali und Anne 
Mielke) 

Bührmann, Andrea D.: Vom Diskurs zum Dispositiv. Einführung in die Dispositivanalyse, 
Bielefeld: transcript Verlag 2008 (zusammen mit Werner Schneider) 

 2. aktualisierte Neuauflage 2012 

Bührmann, Andrea D.: Entrepreneurial Diversity. UnternehmerInnen zwischen Businessplan und 
Bricolage, Münster: Lit-Verlag 2007 (zusammen mit Katrin Hansen, Martina Schmeink und Aira 
Schöttelndreier) 

Bührmann, Andrea D.: Der Kampf um ‚weibliche Individualität‘. Zur Transformation moderner 
Subjektivierungsweisen in Deutschland um 1900, Münster 2004 (Habilitationsschrift) 

Bührmann, Andrea D.: Arbeit - Sozialisation - Sexualität. Zentrale Felder der 
sozialwissenschaftlichen Frauen- bzw. Geschlechterforschung, Band I der Lehrbuchreihe: 
Einführung in die sozialwissenschaftliche Frauen- bzw. Geschlechterforschung, Opladen 2000 
(zusammen mit Angelika Diezinger und Sigrid Metz-Göckel) 

 2. erweiterte und aktualisierte Neuauflage 2007 

 3. erweiterte und aktualisierte Neuauflage 2014 (https://doi.org/10.1007/978-3- 
531-19504-9) 

Bührmann, Andrea D.: Das authentische Geschlecht. Die Sexualitätsdebatte der Neuen 
Frauenbewegung, Münster 1995 (Promotionsschrift) 

 teilweise Wiederabdruck in dem Lehrbuch: Vogel, Ulrike: Meilensteine der Frauen- 
und Geschlechterforschung. Originaltexte mit Erläuterungen zur Entwicklung in 
der Bundesrepublik, Wiesbaden 2007, S. 194 - 201 

Bührmann, Andrea D.: Groschengrab und Schuldenberg. Reportage über Spieler, Spielhallen 
und Kommunalpolitik, Münster 1988 (zusammen mit Ulrich Kettler, Uwe Kraner und Stefan 
Rose) 

Herausgabeschaften 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.) (2025) Lexikon zur Soziologie, Band 1 und 2, Wiesbaden: Springer 
(zusammen mit Thorsten Benkel, Daniela Klimke, Rüdiger Lautmann, Urs Stäheli, Christoph 
Weischer und Hanns Wienold) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.) Lexikon zur Soziologie, Wiesbaden: Springer [ab der 7.Aufl., im 
Erscheinen] (zusammen mit Thorsten Benkel, Daniela Klimke, Rüdiger Lautmann, Urs Stäheli, 
Christoph Weischer und Hanns Wienold) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.) „Sagst du mir, wer ich bin?“ – Praxen der Selbst- und Fremd-
Identitätisierung und ihre Folgen, Themenheft der Zeitschrift für Diversitätsforschung und -
management (ZDfm) Heft 1+ 2/2023 (zusammen mit Laura Dobusch, Thomas Köllen, Erol 
Yıldız, Ilona Ebbers, Brigitte Halbfas, Daniela Rastetter und Barbara Sieben)   
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Bührmann, Andrea D. (Hrsg.) Handbuch Intersektionalitätsforschung. Wiesbaden: VS Verlag 
2022 (zusammen mit Astrid Biele Mefebue und Sabine Grenz) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.) „Soziale Nachhaltigkeit und Diversity & Inclusion“, Themenheft der 
Zeitschrift für Diversitätsforschung und -management (ZDfm) Heft 2/2021 (zusammen mit Yvonne 
Franke und den Gastherausgeber*innen Isabelle Clerc, Tobias Fritschi, Andrea Gurtner und Tina 
Richard) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.) „Diversitätsforschung und Klimawandel“, Themenheft der 
Zeitschrift für Diversitätsforschung und -management (ZDfm) Heft 1/2021 (zusammen mit Laura 
Dobusch und Ines Weller) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.): Handbuch Intersektionalitätsforschung, Wiesbaden: Springer VS 
2020 (zusammen mit Astrid Biele Mefebue und Sabine Grenz) 
(https://doi.org/10.1007/978-3-658-26613-4) 

Bührmann, Andrea D.: Diversitätsforschung und Transdisziplinarität, Themenheft in der 
Zeitschrift für Diversitätsforschung und -management (ZDfm) Heft 2/2018 (zusammen mit 
Astrid Biele Mefebue, Elena Buck und Yvonne Franke) (https://doi.org/10.3224/zdfm.v3i2) 

Bührmann, Andrea D.: Zum Verhältnis von Diversität und Intersektionalität. Heterogenität 
beobachten und gestalten, Themenheft in der Zeitschrift für Diversitätsforschung und - 
management (ZDfm) Heft 1/2018 (zusammen mit Iris Koall) 
(https://doi.org/10.3224/zdfm.v3i1) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.): Hybride Erwerbsformen. Digitalisierung, Diversität und 
sozialpolitische Gestaltungsoptionen, Wiesbaden 2017 (zusammen mit Uwe Fachinger und Eva 
Welskop-Deffaa) (https://doi.org/10.1007/978-3-658-18982-2) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.): How Organisations respond to Diversity: Investigations at the local 
level, Special Issue of the Journal of Ethnic and Migration Studies, Vol. 43, No 10, 2017 
(zusammen mit Karen Schönwälder) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.): Hochzeiten und Heiraten. Themenheft der Zeitschrift GENDER. 
Zeitschrift für Geschlecht, Kultur und Gesellschaft, Heft 2/2014 (zusammen mit Barbara Schaff) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.): Management ohne Grenzen. Grenzüberschreitendes 
Zusammenarbeiten erfolgreich gestalten, Wiesbaden: Springer/Gabler 2013 (zusammen mit 
Mattias Horwitz, Sabine v. Schlippenbach und Dorothea Stein-Bergman) 
(https://doi.org/10.1007/978-3-658-01262-5) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.): Prekäres Unternehmertum. Unsicherheiten von selbstständiger 
Erwerbstätigkeit und Unternehmensgründung, Wiesbaden: Springer VS 2010 (zusammen mit 
Hans Pongratz) (https://doi.org/10.1007/978-3-531-92513-4) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.): Care or Control of the Self? Norbert Elias, Michel Foucault, and 
the Subject in the 21st Century, London: Cambridge Scholars Publishing 2010 (zusammen mit 
Stefanie Ernst) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.): Migrantinnen gründen Unternehmen. Empirische Analysen und 
innovative Beratungskonzepte, München/Mering: Rainer Hampp Verlag 2010 (zusammen mit 
Ute Fischer und Gerda Jasper) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.): Discourse Analysis in the Social Sciences/Diskursanalyse in den 
Sozialwissenschaften, Special Issue: Discourse Analysis, Historical Social Research/Historische 
Sozialforschung 33(1), Köln 2008 (zusammen mit Rainer Diaz-Bone, Gavin Kendall, Encarnación 
Guiterréz Rodríguez, Werner Schneider und Francisco J. Tirado) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.): From Michel Foucault's Theory of Discourse to Empirical Discourse 
Research. Current Methodological Trends and Practices in Social Research, Special Issue of the 
Journal Forum Qualitative Social Research (fqs), Volume 8, No. 2 – Mai 2007 (zusammen mit 
Rainer Diaz-Bone, Gavin Kendall, Encarnación Guiterréz Rodríguez, Werner Schneider und 
Francisco Tirado) 
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Bührmann, Andrea D. (Hrsg.): Das Unternehmerinnenbild in Deutschland. Ein Beitrag zum 
gegenwärtigen Forschungsstand, Münster: Lit-Verlag 2006 (zusammen mit Katrin Hansen, 
Martina Schmeink und Aira Schöttelndreier) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.): Gesellschaftstheorie und die Heterogenität empirischer 
Sozialforschung, Münster: Verlag Westfälisches Dampfboot 2006 (zusammen mit Reinhart 
Kößler, Wichard Puls, Katrin Späte, Hans-Günther Thien und Elisabeth Tuider) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.): Lehrbuchreihe zur sozialwissenschaftlichen Frauen- und 
Geschlechterforschung, Heidelberg 

 Bd. 1: Arbeit - Sozialisation – Sexualität: Zentrale Felder der Frauen- und 
Geschlechterforschung, 2000 (2. Aufl. 2007; 3. Aufl. 2014) 
(https://doi.org/10.1007/978-3-531-19504-9) 

 Bd. 2: Feministische Methodologien und Methoden: Traditionen, Konzepte, 
Erörterungen, 2000 (https://doi.org/10.1007/978-3-658-13750-2) 

 Bd. 3: Dis/Kontinuitäten: Feministische Theorie, 2000 
(https://doi.org/10.1007/978-3-322-94971-4) 

(zusammen mit Martina Althoff, Mechthild Bereswill, Angelika Diezinger, Sabine 
Hark, Sigrid Metz-Göckel und Birgit Riegraf) 

Bührmann, Andrea D. (Hrsg.): Das Wuchern der Diskurse. Perspektiven der Diskursanalyse 
Foucaults, Frankfurt a.M.: Campus-Verlag 1998 (zusammen mit Hannelore Bublitz, Christine 
Hanke und Andrea Seier) 

Aufsätze in Zeitschriften (peer review double blind) 
Bührmann, Andrea D.: "Diversity of writing system directions impacting order picking 
performance: Empirical evidence on inclusive and efficient operations management", in: 
Journal of production and operations management Organizational Research Methods, Heft 
2/2024, S. 443–483 (zusammen mit Dominic Loske, Matthias Klumpp, Jelle De Vries, Julia 
Giese, Julia und Joachim Lübke) 
  
Bührmann, Andrea D.: Editorial zum Themenheft „Sagst du mir, wer ich bin?“ – Praxen der 
Selbst- und Fremd-Identitätisierung und ihre Folgen, Themenheft der Zeitschrift für 
Diversitätsforschung und -management (ZDfm) Heft 1+ 2/2023, S. 4 - 12 (zusammen mit Laura 
Dobusch, Thomas Köllen, Erol Yıldız, Ilona Ebbers, Brigitte Halbfas, Daniela Rastetter und 
Barbara Sieben) 
 
Bührmann, Andrea D.: Zentrale Forschungsprogramme in der aktuellen Diversitätsforschung: 
Fragestellungen, Dimensionen und Forschungsperspektiven, in: Communicatio Socialis 
3/2021, S. 298 – 309 

Bührmann, Andrea D.; Klimakrise, Diversität und Ungleichheitsverhältnisse: Aktuelle 
Wechselwirkungen und Transformationen (Editorial zum Schwerpunktthema) in: Zeitschrift 
für Diversitätsforschung und –management, Heft 1/2021, S. 3 – 7 (zusammen mit Laura 
Dobusch und Ines Weller) 

Bührmann, Andrea D.: Antidiskriminierungsdaten an Hochschulen – Die Erhebung von 
Diversität und Diskriminierung zwischen zivilgesellschaftlichen Standards und 
organisationalen Rahmenbedingungen, in: Zeitschrift für Diversitätsforschung und – 
management, Heft 2/2020, S. 240 - 244 (zusammen mit Fanny Petermann und Daniela Marx) 
(https://budrich-journals.de/index.php/zdfm/article/view/36174) 

Bührmann, Andrea D.: Das Managen von Diversität in agilen Unternehmen. Perspektiven für 
die Anbahnung einer produktiven Wahlverwandtschaft, in: Industrie 4.0 Management, Heft 
3/2020, S. 41 – 44 
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Bührmann, Andrea D.: Die Konzipierung und Implementierung einer inklusiven und 
transformativen Diversitätsstrategie an der Universität Göttingen, in: Zeitschrift für 
Diversitätsforschung und –management, Heft 1 u. 2/2019, S. 162 – 167 
(https://doi.org/10.3224/zdfm.v4i1-2.21) 

Bührmann, Andrea D.: Making excellence inclusive – der Exzellenz-Case als Link zwischen 
Chancengerechtigkeit und ökonomischer Effizienz, in: Zeitschrift für Hochschul-entwicklung 
(ZFHE), Heft 15/3 2020, S. 207 - 224 

Bührmann, Andrea D.: Die Entwicklung eines diversitätstheoretisch informierten 
Transdisziplinaritätsansatzes am Beispiel des Vanilleanbaus in Madagaskar in: Zeitschrift für 
Diversitätsforschung und –management, Heft 1/2018, S. 105 – 111 (zusammen mit Yvonne 
Franke) (https://doi.org/10.3224/zdfm.v3i1.13) 

Bührmann, Andrea D.: Editorial zum Schwerpunktthema: Zum Verhältnis von Diversität und 
Intersektionalität: Heterogenität beobachten und gestalten, in: Zeitschrift für 
Diversitätsforschung und –management, Heft 1/2018, S. 3 – 6 
(https://doi.org/10.3224/zdfm.v3i1.01) 

Bührmann, Andrea D.: Dinge, Praktiken und Diskurse als Elemente in Dispositiven – das 
Beispiel ‚Individuelle Förderung‘ in: Österreichischen Zeitschrift für Volkskunde, LXXXI, 120, 
2017, Heft 1 + 2, S. 33 - 56 (zusammen mit Kerstin Rabenstein) 

Bührmann, Andrea D.: Public Organizations and Diversity: Approaches to an Under- 
researched Topic (Introduction), in: Special Issue of the Journal of Ethnic and Migration 
Studies, Vol. 43, No 10, 2017, S. 1635 - 1643 (zusammen mit Karen Schönwälder) 
(http://dx.doi.org/10.1080/1369183X.2017.1293588) 

Bührmann, Andrea D.: Das Dispositiv als analytisches Konzept: Mehr als nur eine Praxis – 
Überlegungen zum Verhältnis zwischen Praxis- und Dispositivforschung, in: Zeitschrift für 
Diskursforschung/Journal for Discourse Studies (ZfD) (zusammen mit Werner Schneider), 
1/2016; S. 5 – 28 

Bührmann, Andrea D.: Diversifizierungsprozesse unternehmerischer Akteure und ihre 
(möglichen) Folgen, in: Sozialer Fortschritt 9-10/2015, S. 215 - 220 
(https://doi.org/10.3790/sfo.64.9-10.215) 

Bührmann, Andrea D.: Geschlechtergerechtigkeit und Geschlechterkonstruktionen: Die 
mediale Darstellung von Frauen in Top-Führungspositionen, in: WSI Mitteilungen. 2/2014, S. 
97 – 104 (https://doi.org/10.5771/0342-300X-2014-2-97) 

Bührmann, Andrea D.: Hochzeiten und Heiraten als „rite de confirmation“: Performative 
Herstellung geschlechtlicher Eindeutigkeiten in Zeiten des Wandels, in: GENDER. Zeitschrift 
für Geschlecht, Kultur und Gesellschaft, Heft 2/2014, (zusammen mit Ulrike Thiele-Manjali), 
S. 9 – 23 (https://doi.org/10.3224/gender.v6i2.18122) 

Bührmann, Andrea D.: Plädoyer für eine Diversifizierung des unternehmerischen Leitbildes 
in Forschung und Beratung, in: ARBEIT, Heft 4/2012, S. 291 – 305 (zusammen mit Katrin 
Hansen) 

Bührmann, Andrea D.: Unternehmertum jenseits des Normalunternehmertums: Für eine 
praxistheoretisch inspirierte Erforschung unternehmerischer Aktivitäten, Berliner Journal für 
Soziologie, Heft 1/2012, S. 129 – 156 (https://doi.org/10.1007/s11609-012-0175-2) 

Bührmann, Andrea D.: Broadening the View. Diverse Types of Entrepreneurs, in: Rivista di 
Politica Economista, Heft 1/2012 (April) 2012, S. 53 - 72 (zusammen mit Katrin Hansen) 

Bührmann, Andrea D.: Intersectionality – ein Forschungsfeld auf dem Weg zum Paradigma? 
Tendenzen, Herausforderungen und Perspektiven der Forschung über Intersektionalität, in: 
GENDER. Zeitschrift für Geschlecht, Kultur und Gesellschaft, 1. Jg., 2. Heft 2009, S. 28 – 44 
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Bührmann, Andrea D.: "Türkin, Unternehmerin, Frau? - Aspekte der Selbstthematisierung und 
Identifikation von Existenzgründerinnen mit türkischem Migrationshintergrund" in: Mitter- 
bauer, Helga/Scherke, Katharina/Millner, Alexandra (Hrsg.): Kulturwissenschaftliches Jahrbuch 
"Moderne": Migration, 4. Jg., Innsbruck 2009, S. 161 - 174 (zusammen mit Ute Fischer) 

Bührmann, Andrea D.: Mehr als nur diskursive Praxis? – Konzeptionelle Grundlagen und 
methodische Aspekte der Dispositivanalyse, in: Bührmann, Andrea D./Diaz-Bone, 
Rainer/Kendall, Gavin/Guiterréz Rodríguez, Encarnacion/Schneider, Werner/Tirado, Francisco 
(Hrsg.): From Michel Foucault's Theory of Discourse to Empirical Discourse Research. Current 
Methodological Trends and Practices in Social Research, in: Forum Qualitative Sozialforschung 
/ Forum: Qualitative Social Research, 8(2), Art. 28, 2007 (zusammen mit Werner Schneider) 
(https://doi.org/10.12759/hsr.33.2008.1.108-141) 

Bührmann, Andrea D.: The Field of Foucaultian Discourse Analysis: Structures, Developments 
and Perspectives, in: Bührmann, Andrea D./Diaz-Bone, Rainer/Kendall, Gavin /Guiterréz 
Rodríguez, Encarnacion/Schneider, Werner/Tirado, Francisco (Hrsg.): From Michel Foucault's 
Theory of Discourse to Empirical Discourse Research. Current Methodological Trends and 
Practices in Social Research, in: Forum Qualitative Social Research (fqs), 8(2), Art. 28, 2007 
(zusammen mit Rainer Diaz-Bone, Encarnacion Guiterréz Rodríguez, Werner Schneider, Gavin 
Kendall und Francisco Tirado) (https://doi.org/10.12759/hsr.33.2008.1.7-28) 

Bührmann, Andrea D.: Plädoyer für eine ‚geregelte Deregulierung‘ zur Implementierung von 
Work-Life-Balance in Führungspositionen. Managing Diversity und Gender Mainstreaming im 
Spiegel aktueller empirischer Forschungsergebnisse, in: Zeitschrift für Frauen- und 
Geschlechterforschung, 3/2005, S. 74 - 88 

Bührmann, Andrea D.: The Emerging of the Enterprising Self and Its Contemporary Hegemonic 
Status: Some Fundamental Observations for an Analysis of the (Trans-) Formational Process of 
Modern Forms of Subjectivation, [49 paragraphs], in: Forum: Qualitative Social Research [Online 
Journal], 6 (1), Art. 16, 2005 (http://dx.doi.org/10.17169/fqs-6.1.518) 

Bührmann, Andrea D.: Cultural Studies als Praxis. Überlegungen zur Formierung der Cultural 
Studies, in: Sociologia Internationalis. Internationale Zeitschrift für Soziologie, Kommunikations- 
und Kulturforschung, 42 (1), 2004, S. 119 - 141 

Artikel in Lexika, Handbüchern, Enzyklopädien 

Bührmann, Andrea D. (2025) Vorwort zur 7. Auflage, in: Bührmann, Andrea D. (Hrsg.) Lexikon 
zur Soziologie, Wiesbaden: Springer, S. V - VI (zusammen mit Thorsten Benkel, Daniela 
Klimke, Rüdiger Lautmann, Urs Stäheli, Christoph Weischer und Hanns Wienold) 

Bührmann, Andrea D. »Diversity research, in: Sardoč, Mitja (Ed.) Encyclopedia of Diversity, 
Springer 2024 (DOI: 10.1007/978-3-030-95454-3) 

Bührmann, Andrea D. »Normalization, in: Sardoč, Mitja (Ed.) Encyclopedia of Diversity, 
Springer 2024 (Living reference work entry), 1 – 14 (first online: 23 October 2024) 

Bührmann, Andrea D.: Unterschiede an-er-kennen: Diversität reflexiv erforschen, in: Kraus, 
Anja/Budde, Jürgen/Hietzge, Maud/Wulf, Christoph (Hrsg.): Handbuch „Schweigendes 
Wissen“ in Vermittlung und Aneignung, Lernen und Erziehung, Bildung und Sozialisation, 
Weinheim: Beltz Verlag, 2024, 3. aktualisierte und erweiterte Aufl., S. S. 269-280 (zusammen 
mit Kerstin Rabenstein) 

Bührmann, Andrea D.: Concepciones teóricas, cuestiones metodológicas y campos de 
investigación actuales en la investigación de la interseccionalidad. Una reconstrucción desde 
la perspectiva de la investigación reflexiva (sobre la diversidad), in: De La Garza Toledo, 
Enrique /Leyva Tradado, Gustavo (Ed.) Las Ciencias Sociales revisitadas Mexi-co: gesdia 
editorial, 2024, S. 995 – 1012 

Bührmann, Andrea D. (im Erscheinen): Kritische Ontologie: reflexive Diversitätsforschung, 
in: Funder, Maria/Gruhlich, Julia/Hossain, Nina (Hrsg.) Diversitäts- und 
Organisationsforschung – Handbuch für Wissenschaft und Praxis, Baden-Baden: Nomos, S. 35 
- 54    
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Bührmann, Andrea D. (2023): Different Contexts matter on different levels: plea for a deeper 
understanding of (responding to) (board) diversity, in: Tasheva, Sabina / Huse, Morten (Ed.) 
Research Handbook on Diversity and Corporate Governance, Cheltenham: Edward Elgar, S. 
189 – 203 (zusammen mit Katrin Hansen)  

Bührmann, Andrea D. (2022): Die Formierung des intersektionalen (Forschungs-)Feldes: Eine 
Skizze in kartografischer Absicht, in: Biele Mefebue, Astrid / Bührmann, Andrea D. / Grenz, 
Sabine (Hrsg.): Handbuch Intersektionalität, Springer VS: Wiesbaden, S. 3 – 17 (zusammen 
mit Astrid Biele Mefebue und Sabine Grenz) (https://doi.org/10.1007/978-3-658-26613-4_2-
1) 

Bührmann, A.D. (2022). Social Change in Organizations: The Proliferation of Diversity 
Strategies and Their Impact on Normality. In: Baikady, R., Sajid, S., Nadesan, V., Przeperski, 
J., Rezaul, I., Gao, J. (eds) The Palgrave Handbook of Global Social Change. Palgrave 
Macmillan, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-87624-1_269-1 

Bührmann, Andrea D. (2021): Unterschiede an-er-kennen: Diversität reflexiv erforschen, in: 
Kraus, Anja/Budde, Jürgen/Hietzge, Maud/Wulf, Christoph (Hrsg.): Handbuch 
„schweigendes Wissen“ in Vermittlung und Aneignung, Lernen und Erziehung, Bildung und 
Sozialisation, Weinheim: Beltz Verlag, 2. aktualisierte und erweiterte Aufl., S. 275 – 288 
(zusammen mit Kerstin Rabenstein) 

Bührmann A.D. (2020) Wechselnde Verhältnisbestimmungen und ernsthafte 
Annäherungsversuche: Grundsätzliche Überlegungen zum ambivalenten Verhältnis von 
Diversität- und Intersektionalitätsforschung. In: Biele Mefebue A., Bührmann A., Grenz S. 
(Eds.) Handbuch Intersektionalitätsforschung. Springer VS, Wiesbaden. 2020 
(https://doi.org/10.1007/978-3-658-26613-4_2-1) 

Bührmann, Andrea D.: Lexikonartikel, in: Fuchs-Heinritz, Werner/Lautmann, 
Rüdiger/Rammstadt, Otthein/Wienold, Hanns (Hrsg.): Lexikon zur Soziologie, 6., völlig neu 
bearbeitete und erweiterte Auflage, Opladen: Springer VS, zu den Stichworten: 

Capability Approach (Befähigungsansatz); 

Diffraktion; 

Dispositivanalyse; 

Diversity Policy; 

Diversity Responding; 

Materialism, New; 

Normalismus, inklusiver; 

Ontologie, kritische; 

Realismus, agentieller; 

Selbst, unternehmerisches; 

Transdisziplinarität 

Bührmann, Andrea D.: Diversitätsforschung: Forschungsgebiete, Forschungsprogramme und 
Forschungsperspektiven, in: socialnet [online]. socialnet Lexikon. Bonn: socialnet, Verfügbar 
unter: https://www.socialnet.de/lexikon/Diversitaetsforschung 2019 

Bührmann, Andrea D.: Análisis de Dispositivos: Reflexiones sobre la Relación entre Discursos, 
Sujetos, Objetos y Prácticas, in: Herzog, Benno/Ruiz Jorge (Hrsg.). Análisis Sociológico del 
Discurso. Enfoques, Métodos y Procedimientos, Valencia: Publicaciones de la Universitat de 
Valencia 2019, S. 251 - 277 (zusammen mit Werner Schneider) 

Bührmann, Andrea D.: Dispositivanalyse, in: Bohnsack, Ralf/Geimer, Alexander/Meuser, 
Michael (Hrsg.): Hauptbegriffe der qualitativen Sozialforschung, 3. Aufl. 2017, S. 50 - 53 
(zusammen mit Werner Schneider) 
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Bührmann, Andrea D.: Dispositivanalyse: Effekte der Konstruktion, De-Konstruktion, Re- 
Konstruktion von Geschlechterverhältnissen, in: Kortendiek, Beate/Riegraf, Beate/Sabisch, 
Katja (Hrsg.): Handbuch interdisziplinäre Geschlechterforschung, Wiesbaden: Westdeutscher 
Verlag 2017, S. 499 - 508 (doi:10.1007/978-3-658-12500-4_26-1) 

Bührmann, Andrea D.: Diversität, in: socialnet [online]. socialnet Lexikon. Bonn: socialnet, 
Verfügbar unter: https://www.socialnet.de/lexikon/Diversitaet 2018 

Bührmann, Andrea D.: Unterschiede an-er-kennen: Diversität reflexiv erforschen, in: Kraus, 
Anja/Budde, Jürgen/Hietzge, Maud/Wulf, Christoph (Hrsg.): Handbuch Schweigendes 
Wissen. Erziehung, Bildung, Sozialisation und Lernen, Weinheim: Beltz Verlag 2017, S. 275 – 
288 (zusammen mit Kerstin Rabenstein) 

Bührmann, Andrea D.: Diversitätsmanagementkonzepte im sozialwissenschaftlichen Diskurs. 
Befunde, Diskussionen und Perspektiven einer reflexiven Diversitätsforschung, in: Genkova, 
Petia/Ringeisen, Tobias (Hrsg.): Handbuch Diversity Kompetenz: Perspektiven und 
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